REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO - NERETVANSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA OREBIC

Joza Sunja 4

20 250 Orebié¢

Temeljem ¢l. 107. st. 1.i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12, 126/12., 94/13., 152/14. 07/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22., 156/23.) Osnovna skola Orebi¢ raspisuje:

NATJECA]J

za radna mjesta u Osnovnoj $koli Orebi¢:

e uditelj/ica Klavira, jedan izvrsitelj/ica, 37 sati tjedno (19,31 sat redovite nastave), na
neodredeno

e uditelj/ica klavira, jedan izvrsitelj/ica, 39 sati tjedno (20,64 sata redovite nastave), na
neodredeno

e uditelj/ica gitare, jedan izvrSitelj/ica, 20 sati tjedno (10,66 sati redovite nastave), na
neodredeno

e uditelj/ica harmonike, jedan izvrSitelj/ica, 9 sati tjedno (4,67 sati redovite nastave), na
neodredeno

Uvjeti:

Poslove ucitelja predmetne nastave u osnovnoj Skoli moze obavljati osoba sukladno ¢lanku 105.
stavak 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.
156/23.), odredbama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj Skoli (NN 6/19.) i Pravilnika o izmjeni i dopunama Pravilnika o odgovaraju¢oj vrsti
obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 75/20.).

Radni odnos u osnovnoj $koli ne moZe zasnovati kandidat kod kojeg postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa u smislu ¢lanka 106. stavak 1.1 2. i 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.).

Radno iskustvo nije vazno. Pripravnicki staz traje godinu dana od zasnivanja radnog odnosa.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
U prijavi na natjeCaj kandidat treba navesti osobne podatke: osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela, e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu je potrebno dostaviti sljedece priloge:
1. Zivotopis,

2. diploma, odnosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja,
3. dokaz o drzavljanstvu,



4. uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona ne stariji od dana objave natjecaja.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti kod prijama u sluzbu prema posebnom zakonu duzan/a
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo i priloziti dokumentaciju kao dokaz o postojanju
navedenog prava.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
duzne su u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natjetaj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. clanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prilozi se mogu dostaviti u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat je duzan je prije sklapanja ugovora
o radu duzan predociti izvornike.

Prijave se pismenim putem dostavljaju na adresu Osnovna $kola Orebié, Joza Sunja 4, Orebi¢ postom
ili neposredno u tajnistvo s naznakom ,,za natjecaj — (naziv radnog mjesta)“ u razdoblju od 24. veljace
2026. godine do 4. ozujka 2026. godine.

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe javnog natjecaja.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Osnovna $kola Orebi¢ ¢e najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijave na natjecaj objaviti na javno
dostupnoj mreznoj stranici Skole http://os-orebic.skole.hr/ nacin procjene odnosno testiranja kandidata
te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju
propisa.



Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjeCaja obvezni su
pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje http://os-orebic.skole.hr/akti

Kandidati sami snose troskove dolaska na testiranje.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od petnaest dana od dana sklapanja
ugovora o radu sa izabranim kandidatom, putem mreznih stranica Skole, osim ako posebnim propisom
nije drugacije odredeno.



